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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงในปี พ.ศ. 2566 

 

         นางสาวปณิชา  ศรีพนม 

      ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

              ผู้รายงาน 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหาร             

ส่วนต าบลหนองกระทิง มีผลคะแนนการประเมิน  73.46  ระดับผลการประเมินคือ  ต้องปรับปรุง                

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 5,082 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดั งนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้

เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย

ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการไทยต่อไป 



 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล              

อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ

อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการ พัฒนาแพลตฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล

ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และ

ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน

ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ

ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะ

ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มาก

ยิ่งขึ้น 

 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 

เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 

ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ได้แก่    

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก             

ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

1.การค านวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ ส               

ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจ าแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย

ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่ก าหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีทีห่น่วยงานใดได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึงการจ าแนกชื่อ Rating 

Score ใหม ่

 ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท้ี่ 
 https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 
จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 

ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้น าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการในการ

ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00  – 84.99 คะแนน                      
ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 73.46 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ทั้งนีผู้้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
  i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง                         
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  i8 i9 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง  ไม่มีชี้วัด EIT ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดและผ่าน 85 
คะแนนขึ้นไป จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 
 
 



 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ อีกทั้ง หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 e6  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้ งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รั บผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 



 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ข้อ o31 หน่วยงานต้องแสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ซึ่งเป็นกระกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้จะต้อง
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเท่านั้น 
  ข้อ o39 หน่วยงานต้องแสดงประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จะต้องประกอบด้วยประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ข้อ o40 หน่วยงานจะต้องแสดงผลการเสริมสร้างตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566   
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 85.44 85.03 84.12 86.07 88.62 
2.การใช้งบประมาณ 76.08 70.74 76.19 72.08 75.59 

3.การใช้อ านาจ 77.10 76.93 78.41 79.70 77.13 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.99 74.46 73.68 71.29 71.21 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 68.38 72.05 70.66 71.37 68.85 

EIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนนิงาน 80.52 79.15 76.58 83.64 83.47 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.70 86.13 88.03 84.03 78.00 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 77.94 80.71 73.17 84.88 76.74 

OIT แบบวัดการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

9.การด าเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

34.82 0 25 81.25 80.00 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

23.75 62.90 70.66 70.29 80.00 

 คะแนนเฉลี่ย 58.97 59.93 68.57 78.39 73.46 

 ระดับผลการประเมิน D D C B C 
 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้รับผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ....B (ผ่าน)... (...78.39...คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนน  ลดลง ที่ได้รับผลการประเมิน             

อยู่ในระดับ...ต้องปรับปรุง...(..C )..... (.....73.46.....คะแนน) คิดเป็นร้อยละ ...-6.289... (...-4.93......คะแนน) 

วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 73.46 – 78.39 = -4.93 

        หาอัตรา เพิ่มขึ้น/ลดลง น าผลคะแนนที่ลบกันมาคณูด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2565 

         คะแนนปี พ.ศ.2566 มีคะแนนลดลง จากปีพ.ศ.2565 = -6.289 % 

2.ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 86.07 88.62 เพิ่มข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 72.08 75.59 เพิ่มข้ึน 

3.การใช้อ านาจ 79.70 77.13 ลดลง 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 71.29 71.21 ลดลง 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 71.37 68.85 ลดลง 

EIT 

6.คุณภาพการด าเนนิงาน 83.64 83.47 ลดลง 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.03 78.00 ลดลง 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 84.88 76.74 ลดลง 

OIT 
9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 81.25 80.00 ลดลง 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

70.29 80.00 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 78.39 73.46 ลดลง 
 ระดับผลการประเมิน B C  

 

 

 

 

 



3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

 (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน...86.07...... / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน.....88.62....) 

4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน  

 คือตัวชี้วัดที่ 1. ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน..86.07....... / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน...88.62........) 

5.) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

-ไม่มี- 

6.) ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน  
 6.1 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 79.70 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 77.13) 

 6.2 ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 71.29 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 71.21) 

 6.3 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 71.37 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 68.85) 

 6.4 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพในการด าเนินางาน 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 83.64 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 83.47) 

 6.5 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.03 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 78.00) 

 6.6 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.88 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 76.74 

 6.7 ตัวชี้วัดที่ 9 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 79.70 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 77.13) 

 
 
 
 
 
 
 



 
แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ดังนี้แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2566  ที่มีรายละเอียด อย่างน้องประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service  
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้ 
รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่
ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 
 1.จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA พ.ศ.2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้บุคลากร                
ทุกกอง ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รับทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าเอกสารการประเมิน 
 2.ศึกษาและท าความเข้าใจ เพ่ือเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางกาจัดท าเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด
แต่ละรายการ 
 3.ท าการจ าแนกตัวชี้วัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผล                
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT 

i7   บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานทีป่ฏิบัติหน้าที่  มากน้อยเพียงใด 
i8 บุคลากรในหน่วยงานเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
 มากน้อยเพียงใด 
i9  หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุปนะสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
 

แบบวัด EIT 

e13  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ หรือไม ่
e14  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
e15  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 
o31 หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o39 หน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มากน้อยเพียงใด 
o40 หน่วยงานมีการขับเคลื่อนจริยธรรม มากน้อยเพียงใด 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้ 
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนและ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะ 
เวลา 

1.ผู้รับผดิชอบการประเมิน ITA ช้ีแจงผลคะแนนใน
ตัวช้ีที่เกี่ยวกับกระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2.สรุปประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ได้ดังนี ้
2.1 แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
2.2 แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที ่8  การปรับการท างาน   
     ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน  
    ตัวช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร  
  และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
2.3 แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
3..เมื่อได้ประเด็นแล้ว พิจารณาข้อค าถาม ที่มี
คะแนนต่ าากว่าข้ออ่ืนๆ เพื่อน ามาด าเนินการ
ก าหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัต ิระยะเวลา เพื่อแกไ้ข
สิ่งที่เป็นข้อบกพร่อง จ าแนกได้ ดงันี้  
1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที ่ 
  -ข้อ i7 บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี  มากน้อยเพยีงใด 
   -ข้อ i8 บุคลากรในหน่วยงานเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
 มากน้อยเพียงใด 
   -ข้อ i9  หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุปนะสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง 

แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ข้อ I7 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ   
ข้อ i8  i9  บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคย
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
1 .ควรมี ก ารพัฒนาวิ ธี ก า ร เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
2.จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
3.จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้ อ มู ล  ห รื อ อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เ ช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
4.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย งบป ร ะม าณ  ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 



(ต่อ) 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้ 
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนและ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะ 
เวลา 

2.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ ด าเนินงาน 
ผลการประเมินจากกลุ่มผู้ม ีส่วนได้เสียภายนอก 
ระบุว่า  
-e13  หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์ 
หรือไม ่
e14  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
e15  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต  
o31 หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
o39 หน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy มากน้อยเพียงใด 
o40 หน่วยงานมีการขับเคลื่อนจรยิธรรม มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ส่วนที่ 1  
ข้อ e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการ
ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การ
ให้บริการ 
e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ห น่ ว ย ง า น ยั ง ข า ด ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าท่ีควร 
มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
1. บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

 

 



(ต่อ) 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้ 
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนและ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะ 
เวลา 

2.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ ด าเนินงาน 
ผลการประเมินจากกลุ่มผู้ม ีส่วนได้เสียภายนอก 
ระบุว่า  
-e13  หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์ 
หรือไม ่
e14  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
e15  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต  
o31 หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
o39 หน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy มากน้อยเพียงใด 
o40 หน่วยงานมีการขับเคลื่อนจรยิธรรม มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

3.มีการก าหนดแผนปฏิ.ควรจัดท า E-Service 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบัติการป้องกัน
การทุจริ ตที่ มุ่ ง เน้นโครงการ/กิ จกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผล
การด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ o31 หน่วยงานต้องแสดงประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และบุคลากร 
ข้อ o39 หน่วยงานต้องแสดงประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-ข้อ 40 การขับเคลื่อนจริธรรม  
มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคนจะตอ้งไม่มกีารรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
2.แสดงประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จะต้องประกอบด้วย
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วนท้องถิ่ น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
30 แสดงผลการเสริมสร้างตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

 



2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการ

วิเคราะห์แตล่ะประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 I2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
I3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด EIT 

E1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย 
เพียงใด  
E2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย 
เพียงใด 
 E3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มาก น้อยเพียงใด  
E5. หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด  
E11. การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
E12. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียง ใด  
E13. หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ E14. หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด OIT 

O15. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O16. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O17. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O18. E-Service 
O30. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 

 

 



จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใหบ้ริการ
และระบบ e-service ที่มีผลคะแนนต่ ากว่า
ร้อยละ 85.00 คะแนน 
1.แบบวัด EIT ข้อ e14 หน่วยงานเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใหด้ขีึ้น มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 84.59 คะแนน 
2.แบบวัด EIT ข้อ e14 ป ระเด็น มี 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หนว่ ยง า นบ างรา ยมีควา ม เหน็วา่
หน่วยงานยังขาดการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเทา่ที่ควร  
3.แบบวัด OIT ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม มีคะแนน 0 คะแนน 

ทุกกอง 1.เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก เขา้มามีส่วนร่วม ใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
รับฟังความคิดเห็น การส ารวจความ คิดเห็น การ
จัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต ์
2.เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอก  
เข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน 
รับทราบด้วย เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์การเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวส ารผ่านทางสื่อต่าง ๆ การจัด 
นิทรรศการ จดหมายข่าวการตดิประกาศและ การ
ให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์ 
แบบวัด OIT ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิด การ
มีส่วนร่วม มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี ้ 
1.การมีส่วนร่วมผา่นช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสาร หน่วยงานฯก าหนดให้มีการเผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก และข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ ผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนได้เสียรับทราบทาง เ ว็บไ ซ ต ์
 ข องหน่ ว ยง า น แ ล ะ ช่ องท าง สื่อ 
ประชาสมัพันธ์อื่นๆ 2.การมสี่วนรว่มในการแสดง
ความคิดเห็น โดย เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มสี่วน
ได้เสียร่วม แสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับ การด าเนินการหรือปฏิบตัิงาน 
 โดยช่องทาง เว็บไซต์หน่วยงาน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน กล่อง
รับความ คิดเห็น จดหมาย หรือการแจ้งด้วยตนเอง 
3. หน่วยงานน าาความเห็นของประชาชนไปใช้ใน 
การพัฒนาหรือปรับปรุงการด าาเนนิงานของ 
หน่วยงาน 
 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ขอมลูข่าวสารภาครัฐ สามารถท าการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในป 
  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลขา่วสารภาครัฐ 

 สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์                    

แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถติชมหรือแสดงความิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 
E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก 
น้อยเพียงใด 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

แบบวัด OIT 

O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าท่ี 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับช่องทางและ 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้ดังนี้ 
1.แบบวัด EIT  อบต.หนองกระทิงไม่มีช้ีวัด EIT ที่ได้
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดและผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป จึงควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ดังนี ้
e13  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ หรือไม่ 
e14  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
e15  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
2.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
o31 หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o39 หน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
มากน้อยเพียงใด 
o40 หน่วยงานมีการขับเคลื่อนจริยธรรม มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 
ทุกกอง 

1. อบต.หนองกระทิง ให้บริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ 
 E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
2 อบต..เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด า เนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 
3.อบต.หนองกระทิง มีการจัดท า E-Service 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

แบบวัด OIT 
1.อบต.หนองกระทิง ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.อบต.หนองกระทิง แสดงประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
จะต้องประกอบด้วยประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30. อบต.หนองกระทิง แสดงผลการเสริมสร้างตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 



  4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฎิบัติงานมีความสะดวกมาก 
น้อยเพียงใด 
I21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฎิบัติงาน 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
I23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมาก 
น้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตแ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ข้อที่มีคะ แนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยล ะ  
85.00 คะแนน 
1.แบบวัด II 
-i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการหรือมีการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องหรือขาดการ 
ก าากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพื่ อ ป้ อง กั นไ ม่ใ ห้ น าไ ปไ ปใ ช้ เพื่ อ 
ประโยชน์ส่วนตัว คะแนน 62.33 
-i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี 
ความสะดวกมากน้องเพียงใด คะแนน  
67.90 
--i21เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ 
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฎิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 61.17 
-i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
คะแนน 82.30 
-i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้ 
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด คะแนน 65.70 
2.แบบวัด OIT 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปี 
o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกกอง 1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
2.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ  
ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้บุคลากรทราบ และให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.มอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้ชัดเจน   
5.ก ากับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ 
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
6.ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงานให้ผู้บริหาร 
รับทราบ 
7.สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติ 
ในการใช้ทรัพย์สิน ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อ 
ผู้บริหารทราบ 
8.ก่อนสิ้นปีงบประมาณก ากับ แต่ละส่วนงานให้ 
ตรวจสอบและคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
9.สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ 
หน้าท่ีเพือ่ให้เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะระห ว่ าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
ส าหรับ OIT หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกปี ม ี
การรายงานผู้บริหารรับทราบและมีการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มีการติดตาม เฝ้าระวังใน 
ประเด็นท่ียังคงมีปัญหา เพื่อจัดการให้ปัญหา 
นั้นๆลดลง จนไม่พบปัญหา 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2567 



5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วดัจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 

ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 
I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย 
เพียงใด 
I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O20 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้างได้ดังนี้ ข้อที่ม ี
คะแนนเฉลีย่ต่ ากว่าร้อยละ 85.00 
1.แบบวัด IIT  
-i7 ป ร ะ เ ด็น บุ ค ล า ก รบ าง ร า ยใ น 
หน่ วยง านไม่ทราบข้อมลูเกี่ยวกบังบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
คะแนน 62.27 
-i8 ป ร ะ เ ด็น บุ ค ล า ก รบ าง ร า ยใน 
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณคะแนน 52.13 
 
2.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การ 
จัดซื้อจัดจ้าง จากผลการประเมิน ได้ 
คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานของหน่วยงานผ่านการ 
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ 
และเผยแพ รผ่ลการเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบั 
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
อีกทั้งหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ 
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมลูโดยม ี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางของหน่วยงานของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆและเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบั 
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
อีกทั้งหน่วยงานควรจัดท าาและเผยแพร ่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมลูโดยม ี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

ทุกกอง 1.หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แกบุ่คลากรภายในหน่วยงาน  
2.จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรือ
อินโฟกราฟิกหรือข่าว 
ประชาสมัพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อ 
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์  
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 
I8 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมสี่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการก ากับตดิตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรไดเ้ข้ามาม ี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.ก าาหนดมาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
จัดท าค าสั่งภายในส่วนงานตน เพือ่ร่วมพิจารณาโครงการ/
กิจกรรมเพือ่รับการจัดสรรงบประมาณ 
 
แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจดั 
จ้าง จากผลการประเมินได้คะแนนเต็ม 100  
คะแนน แต่ก็ควรก าหนดขั้นตอนและวิธีการ 
ปฏิบัติ เพื่อรักษามาตรฐานทีดีไว้ ดังนี้1. ควบคุม  
ก าชับ ให้ด าาเนินการอย่างเคร่งครัด ตาม 
1.1 พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. ควบคุมก ากับ ดูแล ให้จัดท าา TOR งานซื้อ/ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



 
 

การจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้างก่อนประกาศเชิญชวน 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผดิชอบงานพัสดุ 
คณะกรรมการทุกชุดที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจดัท า TOR/
แบบรายการงานก่อสร้างทุกโครงการ ก่อนการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซตเ์พื่อให้ 
ประชาชนหรือผูส้นใจสามารถเข้าดูได้ 
4.ควบคมุก าากับดูแล ให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดซื้อจดัจ้าง เช่น คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ เป็นต้น ให้ปฎิบัตหิน้าทีโดยเคร่งครัด ยดึหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส  
5. ก าาหนดแนวปฎิบัติในดา้นการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน 
เพื่อใช้เป็นแนวปฎิบัติร่วมกัน 
6. ส่งเสรมิกรมสี่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน และ
สร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็น 
สิ่งที่ไม่ด ี
7.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบข้อบังคบั เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
8. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพสัด/ุประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จ้าง/สรปุผลการจดัซื้อจัดจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อความ
โปร่งใส และให้ประชาชนตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซต์ เพจ  
ไลน์และช่องทางอื่น 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วดัจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 

ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฎิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
I15 ผู้บังคบบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งกาให้ท า าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตมากน้อยเพียงใด 
I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล ข้อที่มีคะแนน 
เฉลี่ยต่ า ากว่าร้อยละ 85.00 
1.แบบวัด IIT 
-i13  ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
-i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
-i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
-i18การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 
2.แบบวัด OIT 
-o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ คะแนน 100 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนองกระทิง มอบหมาย
งานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา  
2.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา ตามต าแหน่ง 
และหน้าท่ีการปฏิบัติงาน  
3.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง พิจารณา 
บุคลากรเข้ารับการอบรมแต่ละหลักสูตรนั้น จะ 
พิจารณาจากต าแหน่งหน้าท่ีและงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย นอกเหนือจากต าแหน่งโดยตรง ให้เข้ารับการ
อบรม  และ.เมื่อมีหน่วยงานผู้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ งาน 
สารบรรณ จะพิจารณาจ่ายหนังสือเรื่องนั้นๆไปยังแต่ละกอง 
เพื่อให้บุคลากรได้เลือกที่จะเข้ารับอบรม และเสนอบันทึก
ข้อความขออนุมัติเข้ารับการอบรมและผู้บริหาร ไม่เคยที่จะ
อนุมัติ เว้นกรณีมีการเขา้อบรม ในหลักสูตรเดิมๆใน 
ปีงบประมาณเดียวกัน หรือกรณีสถานะการคลัง 
ไม่เอื้ออ านวยเท่าน้ัน 
4.หากบุคลากรท่านใดไม่ได้รับการพิจารณาให้ เข้าอบรม 
สามารถสอบถามเพื่อทราบเหตุผลจากผู้บังคับบัญชาได้
โดยตรง 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงมีการ บรรจุ แต่ง 
โยกย้ายตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
 แบบวัด OIT ส าหรับข้อ o41 มคีะแนน 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 



สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ 
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยพียงใด 
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกลไกและ 
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อที่มีคะแนน 
เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 85.00 
1.แบบวัด IIT 
-I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่านให้ความส าคัญกับการแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด คะแนน 69.00 
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด คะแนน 
61.20 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด คะแนน 69.00 
I29 หากท่ านพบเห็นการทุจริ ตที่
เ กิ ดขึ้ น ในหน่ วยงานท่ านมั่ น ใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ 
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ 
มากน้อยพียงใดคะแนน 70.17 
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย
เพียงใดคะแนน 74.60 
2.แบบวัด EIT 
- E10 หน่วยงาน มี ช่ อง ท างที่ ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ใน
กรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ

 1.น า าผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการด า 
เนินงานเพ่ือสร้างความโปร่งใส 
2.ส่งเสริมและให้อิสระในการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือ
การเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานและหาก
พบมีการกระท าาผิดจริง ให้ด าเนินการทาง
วินัยต่อผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง 
3.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ขึ้นอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
4.ปรับปรุ งช่ องทางในการสื่ อสาร  การ
ร้องเรียนร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไปและช่องทาง
กา รร้องเรียนร้องทุกข์ การประพฤติชอบของ 
เจ้าหน้าที่ให้บุคลากรภายในและภายนอก
ทราบ เพ่ือเกิดความมั่นใจว่าการร้องเรียน
ของตนจะไม่ได้รับผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
และได้รับการ 
แก้ไข พร้อมทั้งระบบการด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
-สร้างช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก  
และเข้าถึงง่ายขึ้น 
-การรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 
-การติดตามผลการร้องเรียน ระหว่างด าเนิน
การตรวจสอบ และมีการแจ้งผลการด าเนิน
ก า ร ให้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ทร าบ เ มื่ อ เ ส ร็ จ สิ้ น
กระบวนการ 
 
 
 

 



สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
คะแนน 68.47 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใดคะแนน 62.53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัด EIT กลไกและมาตรการในการแก
มาตรการในการแก้ไข และ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มีการกก าาหนดขั้นตอนและวิธีการปฎิบัติเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1.ปรั บปรุ งคู่ มื อการปฏิบั ติ ง านส า หรั บ
เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2.จัดท าสถิติเรื่องร้องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็น 
กรรมการเพ่ือร่วมบริหารตรวจสอบกา ร 
ด าาเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในด าเนินงานของหน่วยงาน

แสดงการวิเคราะห์ภาครัฐ 

  ข้อจ ากัดของในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ในการด าเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนหนองกระทิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์การบริหาร

ส่วนต าาบลหนองกระทิง ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการแต่พบว่า

  1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ยังไม่เข้าใจและเห็นความส าคัญ          

ของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

  2. เนื่องจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าหนองกระทิง มีหลากหลายสายงาน และวุฒิ
การศึกษารวมทั้งในส่วนของการปฎิบัติหน้าที่ เมื่อต้องท าาแบบวัดการรับรู้ที่มีข้อค าถามครอบคลุมทุกภาระงาน
บางข้อมีความซับซ้อน และเป็นค าถามในเชิงบวก เชิงลบ ย่อมท าให้ผู้ตอบเกิดความสับสนในการตอบค าถาม 
เช่น พนักงานจ้างทั่วไป จะให้รับรู้เรื่องงบประมาณ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุก
ขั้นตอนก็มิสามารถท าได้ ในการตอบค าถามข้อดังนี้ 
 
 
 



 
  - I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด ค าตอบข้อนี้ ก็ออกมาที่ค าตอบ “น้อย”บางส่วน จึงส่งผลให้คะแนนรวมของการ 
ประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT มีคะแนนต่ าลง 
  -I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใดค าตอบข้อนี้           
ก็ออกมาที่คค าตอบ“น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย”บางส่วน จึงส่งผลให้คะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการ 
รับรู้ IIT มีคะแนนต่ าลงทั้งสองข้อนี้มีคะแนนต่ ากว่า 85.00 จึงส่งผลไปถึงคะแนนรวมทั้ง IIT มีคะแนนลดลงมา 
  3. ส าหรับแบบวัดการรับรู้EIT ซึ่งต้องด าเนินการขอความร่วมมือให้ประชาชน หน่วยงาน    
ห้างร้าน ที่มาใช้บริการองค์การบริหาราส่วนต าบลหนองกระทิง ช่วยตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือประชาชนมีความ      
ไมเ่ข้าใจว่ามีความจ าเป็นใดที่ต้องเข้าตอบโดยการใช้โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบประเมินครั้งนี้เพราะทุกวันนี้
มิจฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัวว่า จะมีการน าหมายเลขโทรศัพท์ของตนไปใช้ในทางที่มิถูกต้อง 
  4. ส าหรับแบบวัด OIT ซึ่งเป็นการตอบลงข้อมูลจากเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารต าบล
หนองกระทิง ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจหลัก หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง ซึ่งจะมีบางข้อที่ผลคะแนนเป็น 0 ดังนี้ 
  -ข้อ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ซึ่งมาตรการฯ ขาดการระบุองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
  2.จัดท าคู่มือการให้บริการที่เกี่ยวข้อง 
  -ข้อ O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุฯ ขาดการระบุ
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
  2.ให้ส่วนที่รับผิดชอบประกาศการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ อบต. 
  -ข้อ O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ขาดการระบุ
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
  2.ให้ส่วนที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้ครบทุกองค์ประกอบ 
  -ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งขาดสรุปข้อมูลผู้มีส่วนรวม บุคคลภายนอก
ที่มาเข้าร่วมมีใครบ้างหรือมีจ านวนกี่คน - ผลจากการมีส่วนร่วม บุคคลภายนอกที่มาเข้าร่วมมีความเห็นอย่างไร
ต่อประเด็นที่จัดกิจกรรม – หน่วยงานจะน าความเห็นของประชาชนไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ด าเนินของหน่วยงานอย่างไร 
  -ข้อ O31ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขาดการระบุ
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ปะจ าปี 
 
 
 
 



  -ข้อ O31ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขาดการระบุ
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  -องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ด าเนินการประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่โดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบของรัฐ 
  -ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม   
  -องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (3) การฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
  -ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ต้องมีการแสดงความก้าวหน้าหรือผลกาด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  จากข้อจ ากัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตต าบลหนองกระทิง ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้
การยอมรับให้กับบุคลากรภายใน และ ภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการจัดประชุมชี้แจงด้วยเหตุผล
ว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน ITA มีเจตนารมณ์เพ่ือให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ 
การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือให้บุคคลภายใน ภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น มีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ                     
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอีกประการ คือ ข้อมูลที่น ามาเปิดเผยนั้นก็มิได้อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ แต่เป็น
การน าผลการปฏิบัติงานที่ทท าเป็นเป็นจจ าอยู่แล้วมาเปิดเผยมิได้เป็นการสร้างภาระงานเพ่ิมข้ึนแต่ประการใด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


