
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง  



อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

1. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT และ OIT 

1. ด าเนินการประชุม
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
เพ่ือชี้แจงการประมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้ทราบถึง
การตอบแบบชี้วัด          
ตามแบบประเมิน IIT  
และ OIT      
2. ผู้เข้าร่วมประชุม
ด าเนินการให้ครบถ้วน
ถูกต้องต่อไป 

1 มกราคม 2568 
- 

30 มิถุนายน 2568 

ส านักปลัด - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวน
ทั้งหมด 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง           
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT                  
ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด              
ดังนี้   
1. มีการประชุมคณะท างาน
สนับสนุนการประเมิน ITA                   
เพ่ือสร้างความรู ความเขาใจ                 
ในแตละตัวชี้วัด IIT และ OIT 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน าไป
ด าเนินการตามตัวชี้วัดได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
เข้าใจในแต่ละข้อค าถามและ
สามารถตอบประเด็นค าถาม 
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
3. ด าเนินการตอบแบบชี้วัด               
การประเมิน OIT ได้อย่างครบถ้วน              
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

2. การประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

1. ด าเนินการเสนอประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล          
จากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568            
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม 
2. ประกาศประชาสัมพันธ์         
ให้บุคลากรในสังกัดและ         
ใหป้ระชนได้รับทราบ            
โดยทั่วกัน ณ ที่ส านักงาน 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระทิง ด าเนินการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน         
ในสังกัดถือปฏิบัติ โดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กรและปลุกจิตส านึก
สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการ          
อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด และมีกิจกรรม      
ปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
2. ไม่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่               
ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

3. แนวทางปฏิบัติในการ 
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน            
ของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดทราบ 
3. ติดตามผลการด าเนินการ 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. ด าเนินการจัดท าคู่มือระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
โดยมีการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม - คืนและ           
การลงโทษอย่างเคร่งครัด   
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือและ
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซ่ึงมีการระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน         
มีการขออนุญาตในการยืม           
และการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง                             

1. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน           
มีการปฏิบัติตามแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และ           
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง      
2. กรณมีีเจ้าหน้าที่หรือบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย มาในหน่วยงาน         
ไดม้ีการแจ้งให้ทราบถึงประกาศและ
มาตรการต่างๆ เพ่ือให้ปฏิบัติ         
ได้ถูกต้องตามแนวทางที่ก าหนด                         
3. ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย 
เพียงใด โดยในปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100 และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน              
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการก ากับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และสามารถ



ปฏิบัติตามคู่มือและแนวทางปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องสามารถรักษาระดับ
คะแนนได้                  

4 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

4. กิจกรรมเสริมสร้าง 
และส่งเสริมจริยธรรม 

1. ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
และส่งเสริมจริยธรรม  
ได้แก่ การประชุมชี้แจง                
การประกาศประชาสัมพันธ์ 
2. ติดตามผลการด าเนินการ 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและ
ส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลากร       
ในหน่วยงาน จ านวน 30 คน          
โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระทิง เป็นประธาน ซึ่งในการ
ประชุมมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่         
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล         
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  
2. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตน       
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้แก่เจ้าหน้าที่                   
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง          ถือปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน           
น าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดี               
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ 
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า               
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน         
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทาง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ           
ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 



 

 

5 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

5. กิจกรรมเผยแพร่คู่มือ 
การบริหารจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. จัดท าคู่มือการบริหาร            
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. การประชุมให้ความรู้และ
ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหา 
ของคู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. มีการจัดท าคู่มือการบริหาร            
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ 
ทับซ้อนโดยแจ้งเวียนให้กับ 
ทุกส่วนราชการภายในหน่วยงาน  
3. มีการประชุมให้ความรู้และ
ส่งเสริม ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน         
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน สร้างความตระหนักรู้ให้กับ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเพ่ือป้องกัน         
มิให้เกิดปัญหาการทุจริตประพฤต ิ         
มิชอบภายในหน่วยงาน  

1. มีการจัดท าเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
ทางเว็บไซตห์น่วยงาน
www.hinkhon.go.th และ                   
ติดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าทีท่ั้งภายใน            
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ประพฤติและปฎิบัติ
ตนตามคู่มือการให้ความรู้และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากการมีผลประโยชน์ 
ทับช้อนถือเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง                    
เมื่อได้รับทราบและแนวทาง
ปฏิบัติท าให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน               
ไม่มีปัญหาการทุจริตประพฤติ        
มิชอบภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

6. ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น            
แผนการด าเนินงาน 
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี แผนการ     
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อ           
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ          

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 

1. มีการจัดท าและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่น            
แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ         
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ซ่ึงแสดง
ให้เห็นถึงความโปร่งใส เพ่ือความ
เข้าใจให้แก่บุเจ้าหน้าที่ทั้งภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน 

1. มีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลังและ            
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
www.hinkhon.go.th และ                   
ติดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าทีท่ั้งภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงานได้รับ
ทราบ และสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง              
การใช้จ่ายงบประมาณ              
ของหน่วยงานได ้ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ
กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

7. การปรับปรุงการท างาน 1. ประกาศลดขั้นตอน           
การให้บริการ 
2. ให้แต่ละส่วนงาน
จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนในภารกิจ 
ของตนเอง 
3. จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์            
(E-Service)           
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดให้มีช่องทาง        
การตอบข้อซักถาม  
ณ จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์ และ 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
5. เปิดโอกาสให้ผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าไป                
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน             
การให้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. มีการประกาศลดขั้นตอนการบริการ 
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
และประชาชนได้รับทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ ได้แก่ คู่มือการด าเนิน 
การเบี้ยยังชีพ, คู่มือขอรับรองบ้านเลขท่ี, 
คู่มือการเสียภาษ,ี คู่มือการจดทะเบียน
พาณิชย์ และมีการสรุปสถิติการให้บริการ
ในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน 
และ 12 เดือน ของปีงบประมาณปัจจุบัน  
3. จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์         
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงาน ได้แก่ 
การขอน้ าอุปโภคบริโภค, ขอรับการ
สนับสนุนรถกระเช้าไฟฟ้า, ขอสนับสนุน
ก าลัง อปพร. เป็นต้น 
4. จัดให้มีช่องทางการตอบข้อซักถาม           
ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์และ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
5. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วม

1. เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานและ
ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ก าหนด 
2. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล          
ได้ง่ายและสามารถตรวจสอบได้                 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
การเข้ารับบริการของหน่วยงาน            
ไดส้ะดวก ง่าย และรวดเร็ว                              
4. มีระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงาน                 
ซึ่งช่วยให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ได้รับความสะดวกในการรับบริการ
โดยประชาชนไม่ต้องมาติดต่อ                     
ที่ส านักงาน สามารถด าเนินการ 
ยื่นและรับเอกสารทั้งหมด                    
ได้ในรูปแบบออนไลน์                                              
4. ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามา                 
มีส่วนร่วมในการพัฒนางานร่วมกับ



ของหน่วยงาน  ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน         
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

หน่วยงานมากขึ้นท าให้กระบวน      
การท างาน รวมทั้งการตรวจสอบ  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ                                              
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

    สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้  
ทั้งนี ้ได้ก าหนดช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นของประชาชน เช่น กล่องแสดง 
ความคิดเห็น, Webbord, เพจ Facebook  
เป็นต้น 

การท างานมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองกับความต้องการ
ของประชาชนได้ 

 

 

 

 

 

 

 


