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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................ 

          
1. หลักการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ           
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล              
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง              
ให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการ
จากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบ           
การด าเนินงานผ่านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน              
เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป            
ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์ กรในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
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 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น              
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 
     โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ             
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือแบบวัด OIT 
    เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก              
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ             
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA            
จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว            
ยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้อง
ปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นี้ มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมินในบางประการและขั้นตอนการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
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1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี้ 
- จ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ แบบวัด IIT มี 15 ข้อค าถาม และแบบวัด EIT  

มี 9 ข้อค าถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้  
- การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพ่ือปรับปรุงข้อค าถามและ

ปรับระดับของน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
- การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ              

0, 100 คะแนนและ 0, 50, 100 คะแนน ส่วนในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 100 คะแนน 

- การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มี
ความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ 2 วิธี ดังนี้  

1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอชี้แจง
เพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน  

 2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผย
เอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  

3) การเพิ่มกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ภายหลังจาก 
ที่ผู้ประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT ที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือควบคุมความเสี่ยง 
ที่จะเกิดข้อผิดพลาดจากผู้ตรวจประเมินในการให้คะแนนแบบวัด OIT 

4) การปรับเปลี่ยนเวลาปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน เดิมระบบ ITAS จะปิด 
ระบบในเวลา 16.30 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ส่วนในการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระบบ ITAS จะปิดในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับการประมวลผล 
ของระบบ ITAS ที่ก าหนดให้มีการประมวลผลข้อมูลทุกต้นชั่วโมง 
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การประมวลผลการประเมิน 

 
 

โครงสร้างคะแนน 

 
 



5 
การค านวณผลการประเมิน 

 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

....................................................... 
       ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหาร              
ส่วนต าบลหนองกระทิง มีผลคะแนนการประเมิน 91.56 คะแนน ระดับผลการประเมินคือ ผ่านด ี
 

 
 

 
 

 

 
จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากระบบ ITAS             
ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้น าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบ ITAS              

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
............................................. 

          หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91.56 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจโดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  
ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 
 



ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควร
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน  
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับ
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ก าหนด 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

IIT  
แบบวัด           
ผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 84.12 86.07 88.62 95.81 92.22 
2. การใช้งบประมาณ 76.19 72.08 75.59 95.43 93.55 
3. การใช้อ านาจ 78.14 79.70 77.13 97.44 98.45 
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

73.68 71.29 71.21 86.28 73.78 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

70.66 71.37 68.85 95.81 86.67 

6. การป้องกัน   
การทุจริต 

76.58 83.64 83.47 95.70 95.53 

EIT  
แบบวัด         
ผู้มีส่วนได้         
ส่วนเสีย
ภายนอก 

7. คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

88.03 
 

84.03 78.00 93.03 90.63 

8. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

73.17 84.88 76.74 88.68 92.10 

9. การปรับปรุง 
การท างาน 

84.06 70.29 80.00 90.00 90.25 

OIT  
แบบวัด 
การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 

10. การเปิดเผย
ข้อมูล 

25.00 81.25 53.75 85.00 95.00 

 คะแนนเฉลี่ย 68.57 65 73.46 90.97 91.56 
 ระดับผล 

การประเมิน 
C B ต้องปรับปรุง ผ่านดี ผ่านดี 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้รับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี (90.97 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีคะแนน เพิ่มขึ้น ที่ได้รับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี (91.56 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 7.59  (+0.65 คะแนน) 
วิธีคิด  น าคะแนนของปี พ.ศ. 2568 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2567 = 91.56-90.97 = + 0.59  
หาอัตรา เพ่ิมข้ึน/ลดลง น าผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ. 2567 
    0.59 x 100  
      90.97  
  คะแนนปี พ.ศ. 2568  มีคะแนนเพ่ิมข้ึน จากป ีพ.ศ. 2567 = 0.65 % 
 

2. ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.81 92.22 ลดลง 
2. การใช้งบประมาณ 95.43 93.55 ลดลง 
3. การใช้อ านาจ 97.44 98.45 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.28 73.78 ลดลง 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.81 86.67 ลดลง 

 6. การป้องกันการทุจริต 95.70 95.53 ลดลง 

EIT 
7. คุณภาพการด าเนินงาน 93.03 90.63 ลดลง 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.68 92.10 เพ่ิมข้ึน 
9. การปรับปรุงระบบการท างาน 90.00 90.25 เพ่ิมข้ึน 

OIT 10. การเปิดเผยข้อมูล 85.00 95.00 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 90.97 91.56 เพ่ิมข้ึน 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดี ผ่านดี เพิ่มข้ึน 
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1. การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

    ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
      ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มีคะแนนประเมิน 
92.22  ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ i7 i8 i9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  

     I1 = 80 
               I2 = 96.67 
               I3 = 100  

     ควรปรับปรุง/พัฒนา  การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่เป็นไปตามขั้นตอน             
และระยะเวลา โดยจากการผลการประเมิน ข้อ i1 ได้คะแนนน้อยที่สุด ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์  ณ สถานที่ตั้ ง                         
ตามความเหมาะสมต่อไป  

      

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
               ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ              
มีคะแนนประเมิน 93.55 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ i4 i5 i6 มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้ 
     i4 = 86 

    i5 = 97.33 
    i6 = 97.33 
     ควรปรับปรุง/พัฒนา เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบด้านการใช้งบประมาณเป็นไปตามข้ันตอน และใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตามระเบียบ และเกิดความคุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์           
แต่ตนเองและพวกพ้อง โดยมีการปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 

   

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
      ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 
98.45 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ i7 i8 i9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  

     i7 = 98.67 
     i8 = 96.67 
     i9 = 100 
     ควรรักษาปรับปรุง /พัฒนา  บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
               ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีคะแนนประเมิน 73.78 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ i10 i11 i12 มีผล          
การประเมินรายข้อ ดังนี้ 

    i10 = 36 
    i11 = 97.33 
    i12 = 87.33 
   ควรปรับปรุง/พัฒนา จ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนน
ประเมิน 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ i13 i14 i15 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

     i13 = 89.33 
     i14 = 86.67 
     i15 = 84.00 
    ปรับปรุง/พัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงานน้อยพร้อมทั้งการป้องกันการทุจริตโดยมีการจัดท ามาตรการภายในหน่วยที่มีประสิทธิภาพรวมทั้ง
การส่งเสริมการให้ข้อมูล การร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ซึ่งมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
               ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนน
ประเมิน 95.53 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
              ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Public)   ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

    e1 = 90.8     e3 = 100 
    e2 = 90.4     e2 = 91 

      e3 = 100     e1 = 88 
    ควรปรับปรุง/พัฒนา โดยจากการผลการประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ข้อ e1 เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ          
แก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งหน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุดตามล าดับ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องระบุ         
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทาง               
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมูลจากคู่มือหรือ                  
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งเพ่ือใหป้ระชาชนผู้มารับบริการได้รับทราบ  
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     ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ โดยจากการผลการประเมิน ข้อ e3 ของการประเมินจัดเก็บข้อมูล  (EIT 

Public) และการประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ได้คะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนน ซึ่งผู้รับบริการเชื่อมั่นว่า
หน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงได้มีการประกาศ
เจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารกิจการบ้านเมืองด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบ            ที่
มีอยู่ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม            
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โดยได้ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน                      
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริต           
ทุกรูปแบบเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.nongkrathing.go.th  
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
                ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน
ประเมิน 92.10 คะแนน  
               ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Public)   ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

    e4 = 88.40    e6 = 89 
    e5 = 89.60    e4 = 86 

      e6 = 90.80    e5 = 86 
    ควรปรับปรุง/พัฒนา โดยจากการผลการประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ข้อ e4 หน่วยงาน          

มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และข้อ e5 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร             
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน เห็นได้ว่าหน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุดตามล าดับ โดยมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
                ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน             
มีคะแนนประเมิน 92.10 คะแนน  
              ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Public)   ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

    e7 = 91.20    e8 = 87 
    e8 = 90.80    e7 = 82 

      e9 = 89.60    e9 = 82 
              ควรปรับปรุง/พัฒนา โดยจากการผลการประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ข้อ e7 มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน           
จึงควรต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน                      
ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา                
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย และจากการผลการประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)           
ข้อ e9 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
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ของหน่วยงานยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องพัฒนาระบบ              
การให้บริการออนไลน์ E-Service ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

   ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน              
มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามตามขั้นตอน เปิดโอกาสให้ประชาชนภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา            
การด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการประชุมร่วมกัน การประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน ามาแก้ไขปัญหา
รวมทั้งปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนในด้านต่างๆ ให้มีความสะดวก รวดเร็วและ                        
มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
              มีคะแนนประเมิน 90.25 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
              ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4            
มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

    o1 = 100 
    o2 = 100 
    o3 = 100 
    o4 = 100 

     ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ                  
ของหน่วยงานประกอบด้วย โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลของผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน              
ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบ                  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.nongkrathing.go.th โดยมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

     ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม  
จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

    o5 = 100 
    o6 = 100 
    o7 = 100 
    o8 = 100 
    o9 = 100 
    o10 = 100 
    o11 = 100 
    ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน และ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงจะมีการลงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13            
มีผลการประเมินฯ รายขอ้ดังนี้ 

    o12 = 75 
    o13 = 100 
    ควรปรับปรุง/พัฒนา ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้คะแนนน้อย จึงควรต้องเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 



15 
    ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ข้อ 013 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงได้ด าเนินการ                      

ตามกระบวนการด้านงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ และทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งสอดคล้องกับ             
การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงเกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เพ่ือเป็นการรักษาระดับใน
ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต้องมีการน า
ข้อมูล ที่ครบถ้วนและให้ตรงกับตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับโดยทั่วกัน
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 
ได้แก่ o14 o15 o16 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

    o14 = 0.00 
    o15 = 50 
    o16 = 100 
    ควรปรับปรุง/พัฒนา ข้อ o14 และ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี              

พ.ศ. 2567 โดยแผนที่เปิดเผยนั้นไม่มีแผนการบริหารบุคคล แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น โครงการ            
สรรหา การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร จึงควรต้องมีการวางแผนคนของหน่วยงานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน             
โดยมองภาพรวมขององค์กรในแต่ละส่วนราชการว่ามีอัตราก าลังปฏิบัติงานในทุกสายงานในทุกปริมาณงาน เมื่อมี
ต าแหน่งว่างลง ต้องการท าการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง และรายงานผลการด าเนินการตามแผนต่อไป 

     
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ข้อ 016 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยเจ้าหน้าที่ทุกคน

รับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานและประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของแผนและ
ผลของการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 
o18 o19 o20 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

    o17 = 100 
    o18 =100 
    o19 = 100 
    o20 = 100 
    ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงได้ให้

ความส าคัญและส่งเสริมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ             
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติและจัดการเรื่องร้องเรียนการทุริตอย่างชัดเจนและถูกต้อง และ
มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรงซึ่งเป็นช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
เชื่อมโยงกับเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง  
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
        ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อ
ค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้ 

       021 = 100 
       o22 = 100 
       o23 = 100 
       o24 = 100 
 

       ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ให้
ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและเจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิงสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผล
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต และการ
ด าเนินการ          ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
        ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน               
4 ข้อ ได้แก่ o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

      o25 = 100 
      o26 = 50 
      o27 = 100 
      o28 = 100     
ควรปรับปรุง/พัฒนา ข้อ 26 ควรมีองคก์ระกอบครบถ้วน 
      ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงให้

ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิงสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผล
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต และการ
ด าเนินการ               ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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1. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ทราบผล           
การประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคร าะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวม             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการ         
ในด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเชื่อมั่นว่าการท าหน้าที่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดให้แก่           
ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
และรั บผิ ดชอบต่ อหน้ าที่ อย่ า งซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต               
ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด               
เพ่ือเลือกปฏิบัติหรืออ านวยความสะดวก รวมทั้ง              
ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับ
ทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

www.nongkrathing.go.th 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับ           
ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ โดยมีการระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอน และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน           
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                         
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ อาทิเช่น 
website อ บ ต . ,  Facebook อ บ ต .  ห รื อ                
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน  
3. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลด้านแผนยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาของ อบต. รายงานความก้าวหน้า             
ในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา          
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้างความรู้             
ความเข้าใจเกี่ยวกับ              
การให้บริการ ณ สถานที่ตั้ง
และระบบออนไลน์ E-Service 
และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
 

- เ พ่ือเป็นการรักษาระดับ เจ้าหน้าที่ เชื่อมั่นว่า             
การท าหน้าที่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา              
ที่ ก าหนดให้แก่ผู้ ใช้บริการอย่ าง เท่ า เทียมกัน            
โดยมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ใช้บริการเข้า
มามีส่ วนร่ วมและมี การ เปิด เผยช่ องทา งการ            
ใช้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน รวมทั้ง
ให้ข้อมูลเชิงสถิติของการให้บริการ และมีคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 

1. เผยแพร่ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ของการบริการในปีที่ผ่านมา 
2. จัดท าแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ            
การด าเนินงานของบริการต่างๆ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อส าหรับบริการ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

3. พัฒนารูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

- เพ่ือเป็นการรักษาระดับหน่วยงานต้องพัฒนา
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนหรือ
ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสามารถเข้าถึง
ช่องทางข้อมูลข่าวสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นได้อย่างชัดเจนรวมไปถึง         
การเข้าไปแสดงความคิดเห็นติชมบริการ หรือ           
การตอบข้อซักถามต่างๆ ยังท าได้ไม่ดีพอ ทั้งนี้             
เพ่ือเป็นการรักษาระดับหน่วยงานได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน อาทิเช่น 
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูล           
การติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และเพ่ือให้ประชาชน
หรือผู้ใช้บริการได้รับทราบ 

1. พัฒนา Website ของหน่วยงานเป็นประจ า 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารผ่านทาง Website, Facebook  
ของหน่วยงานให้เห็นอย่างชัดเจน 
3. มีช่องทางแสดงความคิดเห็น เสนอแนะติชม
การด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานณ 
จุดให้บริการ และทางช่องทางออนไลน์ 
Website, Facebook เป็นต้น 

 ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

 

 
 



20 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. สร้างความเข้าใจในการ         
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน             
ของราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 

-  เจ้าหน้าที่ ไม่มีการน าทรัพย์สิ นของราชการไปใช้                
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
อย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามยังมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน
เป็นบางส่วน จึงได้มีการจัดท ามาตรการในการประเมิน
ความเสี่ยงและการด าเนินการเ พ่ือจัดการความเสี่ยง         
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือเป็นการรักษา
ระดับหน่วยงานต้องสร้างความเข้าใจและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติ             
อย่างเคร่งครัด 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และชี้แจงท าความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่างๆ รวมทั้งการยืม - คืน
อุปกรณ์ด้าน IT 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

5. สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ เชื่อมั่นว่ากระบวนการด้านงบประมาณ          
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์                    
มีความคุ้มค่า โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด 
รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ และทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระทิง เกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
เพ่ือเป็นการรักษาระดับในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและ
ความก้ า วหน้ า ในการด า เนิ น งานและการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี ต้องมีการน าข้อมูลที่ครบถ้วนและ 
ให้ตรงกับตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด 

1. จัดอบรมให้ความเข้าใจและตระหนักถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้าที่ 
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2. ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมูลค่าสูงสุด 
3. จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน
ถูกต้อง แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4. จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินการเปิดเผย
ข้อมูล OIT เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล          
ตามองค์ประกอบอย่างครบถ้วน 

 ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. รักษาคุณภาพในกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ               
และการบริหารงานบุคคล 

- เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งและได้รับการ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรม รวมทั้งผู้บังคับบัญชาไม่สั่งในสิ่งที่          
ไม่ถูกต้องหรือเป็นธุระส่วนตัวและไม่มีการเอ้ือประโยชน์             
ในการบรรจุ แต่งตั้ง หรือโยกย้าย โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานและประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่             
ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของแผนและผลของ 
การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเป็นการรักษาระดับหน่วยงานควรต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ ที่ก าหนด             อย่าง
เคร่งครัด 

1. ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนของการด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้านการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 
2. สื่อสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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7. ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นว่ามาตรการของ
หน่วยงานสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่                
(No Gift Policy) การประเมินและการจัดการความเสี่ยง           
การทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการป้องกัน        
การทุจริต และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือเป็นการรักษาระดับหน่วยงานจึงต้อง
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัดต่อไป 

1. ปรับปรุงหรือจัดให้มกีารแจ้งเบาะแส 
และข้อร้องเรียน  
2. มีการรายงานผลการร้องเรียนการทุจริต
หรือการเรียกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 
3. ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลกระบวนการ 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. พัฒนาสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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