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วันที่ 11 มีนาคม 2569 : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ด าเนินการประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน มีนาคม  
   2569    โดยมีการแจ้งปฏิทินและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
   Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  
   ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา                    
   ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  
   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
   ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  
   รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า เพ่ือให้บุคลากร ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือ 
   ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก ธรรมาภิบาลภาครัฐ  



 


