
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วันเดือนปี  

เริ่มโครงการ 
วันเดือนปี              

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร แนวทางการจดัการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพิงพึ่ง (LTC) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

17,168 17,168 

ป. ปาย 

๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

6 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการ
ฝึกอบรมรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หลังจาก
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม
ภายใน 60วัน 

1.นักบริหารงานท้องถิ่น  
๒.วิชาการ                  

๒ ๒ 

โครงการสัมมนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่าย
คุ้มครองผู้บริโภค ประจ าปี 
๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๑๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการ
ฝึกอบรมรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หลังจาก
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม
ภายใน 60วัน 

๑.วิชาการ                  ๒ ๒ 



-๒- 

 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วันเดือนปี            

เริ่มโครงการ 
วันเดือนปี           

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่งและ   
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Perfomance 
Agreement : PA)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

40,136 40,136 

 

ครู ๕ คน 

๒๗ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๒๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน  

๑.วิชาการ                  ๕ ๕ 

โครงการอบรมหลักสูตร การ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ พร้อมแนวทาง
ทางด าเนินการตามหนังสือสั่งการใน
การปฏิบัตหิรือบรหิารจดัการระบบ
หลักประกันสุขภาพระดบัท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี และการบริหารจัดการ
ของอนุกรรมการ (LTC)  

10,240 10,240 

 

ปาย ปุ ๊

๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.วิชาการ                  ๒ ๒ 



-๓- 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วันเดือนปี            

เริ่มโครงการ 
วันเดือนปี           

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ประจะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

2,000 2,000 ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน  

1.นักบริหารงาน
ท้องถิ่น                
๒.วิชาการ                  

๒ ๒ 

โครงการประชุมชี้แจงการใช้งานโปรแกรม
บริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น และโปรแกรมระบบการดแูลผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.วิชาการ                 

 

๑ ๑ 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.อ านวยการ
ท้องถิ่น                 

 

๑ ๑ 



-๔- 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วันเดือนปี          
เริ่มโครงการ 

วันเดือนปี         
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

7,764 7,764 ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๑ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.วิชาการ                  ๑ ๑ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Elertronic Certificate in Public 
procurement: e-CPP) A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม 

800 800 ๒๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

๒๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.วิชาการ                  ๑ ๑ 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูรการควบคุม
เครื่องสูบน้ าและมอเตอรไ์ฟฟ้าในงาน
ประปา 

10,176 10,176 ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.ทั่วไป                 ๑ ๑ 



-๕- 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วันเดือนปี            

เริ่มโครงการ 
วันเดือนปี           

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ ๕ 

13,720 13,720 ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๑ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน  

๑.วิชาการ                  ๒ ๒ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลกั
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความผดิทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี การด าเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งค าสั่งส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและ
หน่วยตรวจสอบ ช้ีมูลความผิด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

8,484 8,484 ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน 

๑.วิชาการ                  ๑ ๑ 

โครงการพัฒนาบทบาทสภาเด็กและ
เยาวชน และภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการสงเคราะหแ์ละ
การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๗ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๗ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน  

๑.วิชาการ                  ๒ ๒ 



 
 

 
 
ปัญหา อุปสรรค 
   ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
-ควรจัดสรรงบประมาณให้มีการฝึกอบรมฯทุกปี เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติราชการได้จริง  

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วันเดือนปี            

เริ่มโครงการ 
วันเดือนปี           

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร            
การตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างาน
ในระบบ e-LAAS ตั้งแตเ่ริ่มต้นเพือ่
เตรียมความพร้อมในการปิดงบ
การเงินรวมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

15,624 15,624 ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๑๗ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชา 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมภายใน 60วัน  

๑.อ านวยการ
ท้องถิ่น                
๒.วิชาการ                  

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 


