
 

 

 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 
 อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรมัย์ 

 
 
 
 

 



  

การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ดังนี ้
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การสงเสริมการตอตานการทุจริต 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต 

โปรงใส องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง ใสสะอาด 2566 และ งดรับ 
งดให ของขวัญ ของ ก านัล   ทุกชนดิจาก
การปฏิบัติ หนาที่ (NO Gift Policy)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ใสสะอาด 
2566 และ งดรับ งดให ของขวัญ ของก านัล   
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy)” 
โดยเปนการประกาศ ของผบูริหารสูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใหบุคคลหรือ     
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา 
ตนเอง และเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิง ทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ / กอน / 
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ ทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 
https://nongkrathing.go.th/index.php 
 

ส านักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมพบการทุจริต การรองเรียนพฤติกรรมของ บุคลากรใน
หนวยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิ ง 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

 

 

 

 

 

https://nongkrathing.go.th/index.php


 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2.กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

เม่ือวันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง           
ได้ด าเนินการ จัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิง และประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน      
๔๖ คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายสุพัฒน์ ซารัมย์ 
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง เป็นประธาน ซ่ึงการประชุมในครั้งน้ี        
ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งน้ี
เพื่อให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิงรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงที่ท าให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิง มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึก
การท างาน ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   
ในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ “ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่” 

ส านักปลัด 
 

28 พฤศจิกายน 
2565  

ไมพบการทุจริต การรองเรียนพฤติกรรมของ บุคลากรใน
หนวยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิ ง 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. โครงการอบรมการสรางมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลา 
กร องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ไดด าเนิน
โครงการอบรมการ สรางมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยจัดมีกิจกรรม ดังน้ี  

1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ขาวสารอาหาร
แหง  

2. กิ จกร รมอบรม ให ความรู เ ก่ี ย ว กับ
มาตรฐานคุณ และจริยธรรม โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระทิง 

ส านักปลัด 20 ธันวาคม 2565 บุคลากรในหนวยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในกรอบของคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัตงิาน     
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนต าบลหนองกระทิง 

จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
จ านวน ๓ ฉบับ ไดแก  

3.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนต าบล  

ปรากฏตามลิงค์ 
https://nongkrathing.go.th/news.php?id_ty
pe=89 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรในหนวยงาน สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใชในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ 
งาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน  
 

การให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน 
1. บริการ E-Service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง จัดท า
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร  E-Service บ น เ ว็บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน ส าหรับบริการบุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบ ริการ  ไม่จ า เป็ นต้ องเดินท างมายั ง
ห น่วยงาน เพื่ อสร้ างความเท่ าเที ยมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยความสะดวกแก่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการ ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  

 

 

 

  

 

 



  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. มาตรการเผยแพรขอมูล                 
ตอสาธารณะ 

เผยแพรขอมูลขาวสารการด าเนินงานหรือ อ่ืน ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ผาน   
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ เว็บไซต 
https://nongkrathing.go.th/index.php,  
Facebook ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิง หรืออ่ืน ๆ 
 
 

 
 
 
 

ทุกส่วนงานภายใน
องค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ 1. ขอมูลขาวสารที่เผยแพรมีความถูกตอง ชัดเจน ครบ  
ถวน เปนปจจุบัน และเผยแพรได  

2. มุงเนนการเปดเผยขอมูลทีโ่ปรงใส เทาเทียมกัน และ
ตรวจสอบได  

๓. การเผยแพรขอมูลขาวสารสอดคลองกับ กฎหมาย
และเกณฑที่ภาครัฐก าหนด  

4. รวดเร็ว สะดวก โดยไมตองเดินทางมาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระทิง  

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา     
มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วย    
งานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทิงกับประชานน 

 2. จัดท าช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงานภายใน
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา   
การด าเนินงานหรือการให้บริการในส่วนงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nongkrathing.go.th/index.php


 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ 1. ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้งบประมาณ  

3. มีช่องทางเพื่ อให้บุ คลากรในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 

ส านักปลัด/กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้เผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ด าเนินการ  
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
เบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด  
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริต      
บนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการด าเนินการ แก้ไขปัญหา
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี  
 

ขอเสนอแนะ  
1) ควรใหความส าคัญกบัการด าเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหมากยิ่งขึ้น  
2) ก าชับเจาหนาที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยยดึระเบียบ กฎหมาย ด าเนินงานใหเปนไปตามขั้นตอน และมคีวามเทาเทียมกัน 


